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N 1
PROJEKT
Zatacznik nr10 b do SIWZ
UMOWA nr
zawartaw dniu............cceeeee 2012 roku w Zielonej Gérze pomiedzy:
Wojewodztwem Lubuskim w Zielonej Gorze,
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra
NIP 9730590332
reprezentowanym przez:
ORI TPPPPPPPR
2 e
przy kontrasygnacie Skarbnika Wojewddztwa — Jozefy Chaleckiej,
zwanym dalej Zamawiajacym
a
.......................................... zsiedzibg ..........ccceceveveeenn, WPISANG W dNiU ..............., dO Krajowego
Rejestru Sadowego KRS.......... prowadzonego przez Sad Rejonowy w......... / wpisang do Centralnej
Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej ......... pod nr...........

reprezentowane(q) przez:

zwang w dalszej czesci umowy Wykonawca

w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.),
na wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej pn.: ,Warsztaty rozwoju osobistego”, zostata
zawarta umowa o nastepujace; tresci:

§1
1. Wykonawca  zobowigzuje  sie  wykona¢ w  ramach  przedmiotu = zamowienia
pn.: ,Warsztaty rozwoju osobistego”, kompleksowg ustuge szkoleniowg obejmujaca:

1) organizacje i przeprowadzenie szkolenia;

2)  zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;

3) zapewnienie zaplecza techniczno-organizacyjnego szkolenia;

4)  przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych;

5)  zapewnienie wyzywienia podczas szkolenia;

6) zapewnienie zakwaterowania oraz transportu na miejsce szkolenia;

7)  zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
dla uczestnikdw szkolenia oraz 2 przedstawicieli Zamawiajgcego — obstugi technicznej,
biorgcych udziat w szkoleniu, zgodnie z trescig SIWZ, znak: ..................... oraz z ofertg
Wykonawcy z dnia ..........cccevenenene. r.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany do zapewnienia transportu dla uczestnikow szkolenia,
do miejsca szkolenia i z powrotem oraz 2 przedstawicieli Zamawiajgcego — obstugi technicznej,
biorgcych udziat w szkoleniu.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu umowy, zostat zawarty w opisie przedmiotu zamdwienia
w Specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, zwanej dalej ,SIWZ”, stanowigcej integralng
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czesSE umowy.

4. Ustuga jest wspdffinansowana ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VII ,Promocja integracii
spotecznej’, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji’, Poddziatanie 7.1.3
,Lodnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej’” w ramach projektu
pn.: ,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim”.

§2
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia w ramach zamowienia pn.: ,Warsztaty rozwoju
osobistego”, nastepujacego szkolenia:
1) ,,Prawo Zamoéwien Publicznych, zasada konkurencyjno$ci przy zaméwieniach ponizej
14 tys. euro”
Liczba uczestnikow: 25 0sab, tj.: 1 grupa, 20h szkolenia.

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zleconych czynno$ci z nalezytg starannoscig wymagang
od podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkolenia.
2. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie m.in.:

1) przeprowadzenie szkolenia, zgodnie z Harmonogramem szkolenia zaakceptowanym
przez Zamawiajacego. Za pisemng zgodq Zamawiajacego dopuszczalna jest modyfikacja
Harmonogramu szkolenia;

2) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej. Za zgodgq Zamawiajacego dopuszczalna
jest zmiana kadry dydaktycznej, zgodnie z zapisami SIWZ. Zmiana kadry nie wymaga zmiany
umowy;

3) przygotowanie materiatbw  szkoleniowych, informacyjnych, na potrzeby szkolenia
oraz przekazanie przedmiotowych materiatow dla kazdego uczestnika szkolenia w wersji
papierowej i elektronicznej oraz zapewnienie jednej sztuki ditugopisu dla kazdego uczestnika
oraz jednej sztuki brulionu pi$mienniczego, ktérego zasady ologowania Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy po podpisaniu umowy;

4) opatrzenie materiatdbw szkoleniowych logotypami wymaganymi w SIWZ z zaznaczeniem,
Ze sg one dystrybuowane bezpfatnie;

5) oznaczanie pozostatych materiatow, dokumentacji oraz miejsca realizacji szkolenia, zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w opisie przedmiotu zamédwienia;

6) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujacych o finansowaniu realizacji projektu, w ramach ktorego realizowane jest szkolenie
przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. (Dz. U. L 130, z 31.05.2000 roku) w sprawie prowadzenia
przez panstwa czionkowskie dziatan informacyjnych dotyczacych pomocy z funduszy
strukturalnych oraz rejestracja, jako instytucji szkoleniowej, w internetowej bazie ofert
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.info.pl i aktualizacja
w powyzszej bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym, organizowanym w ramach
przedmiotu zamdwienia objetego niniejsza umowa nie rzadziej niz raz w miesiacu.

7) zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, tj.: w peti wyposazonych sal szkoleniowych
przeznaczonych do realizacji szkolenia;

8) zapewnienie bazy noclegowej oraz wyzywienia dla uczestnikow szkolenia (Sniadania, obiady,
kolacje, przerwy kawowe) w kazdy dzien szkolenia oraz dzieh poprzedzajacy szkolenie zgodnie
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Z zapisami szczegdtowego opisu zamowienia;
9) zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
) uzyskanie od uczestnikow ankiet ewaluacyjnych obejmujacych ocene szkolenia;
) przekazanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia;

12) dokumentowanie przeprowadzonego szkolenia;

) prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwigzanej z realizacjq przedmiotu
umowy i udostepnienia jej na uzasadnione zgdanie Zamawiajgcego;
) przechowywanie dokumentdéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy do 31 grudnia 2020r.;
15) sporzadzenie i przekazanie Zamawiajgcemu raportu koncowego z wykonania przedmiotu
umowy, w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia szkolenia, okreSlonego w § 2 umowy,
w dwoch egzemplarzach wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na CD-R;

16) przekazanie Zamawiajgcemu wszystkich dokumentéw, o ktérych szczegbtowo mowa w § 4,
a takze w szczegdtowym opisie zamowienia, ktdry stanowi zatacznik Nr 1b do SIWZ;

17) niezwtoczne informowanie Zamawiajacego o wystepujacych trudno$ciach w realizacji ustugi
oraz o kazdym przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przez osoby zakwalifikowane;

18) niezwtoczne podanie informacji 0 zmianie adresu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
zrealizacjg przedmiotu umowy, zawieszeniu i zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

3. Przekazanie przez Zamawiajgcego dokumentoéw, o ktdrych mowa w ust. 2, pkt 16, nastgpi
na podstawie Protokotu odbioru dokumentacji. Protokét odbioru dokumentacji bedzie zawierat
opis uwag, zastrzezen i zalecen co do dalszego postepowania z dokumentacjg. Brak uwag
w niniejszym Protokole, oznaczat bedzie potwierdzenie wykonania i przekazania dokumentacji
zgodnie z warunkami okre$lonymi niniejszg umowa. Ze strony Zamawiajgcego uprawnionym
do podpisania Protokotu odbioru dokumentaciji jest Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej,
a w razie jego nieobecnos$ci Z- ca Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spoteczne;.

§4

1. Na dokumentacje, o ktorej mowa w § 3, ust. 2, pkt 16, sktadajg sie w szczegoInosci:

1) dziennik zaje¢ sporzadzony przez Wykonawce wedlug wzoru przekazanego
przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem szkolen;

2) raport koncowy z realizacji zamdéwienia wraz z wypetnionymi ankietami ewaluacyjnymi
oraz ich analizg zawarta w raporcie, sporzadzone wedtug wzoru przekazanego przez
Zamawiajgcego;

3) kserokopie zaswiadczen o udziale w szkoleniu wszystkich uczestnikéw potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce;

4) FAQ (czesto zadawane pytania wraz z odpowiedziami);

5) materiaty informacyjno-promocyjne;

6) Programy Szkolenia oraz Harmonogram, o ktorym mowa w szczegdtowym opisie zamowienia
do SIWZ;

2. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu raport koncowy, ktory bedzie zawierat:

1)  opis merytoryczny przeprowadzonego szkolenia,

2) materiaty szkoleniowe (po jednym egzemplarzu w wersji papierowej i elektronicznej na CD ROM),

3) dodatkowe materialy szkoleniowe tzw. FAQ (po jednym egzemplarzu w wersji papierowej
i elektronicznej na CD-ROM),

4) kserokopie przedmiotowych za$wiadczen, potwierdzone przez Wykonawce za zgodno$¢

z oryginatem,
5) opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowa,
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6) wykaz kadry wraz z opisem do$wiadczenia,

7) Harmonogram oraz Program szkolenia,

8) wypetnione ankiety ewaluacyjne,

9) analize wynikow ankiet ewaluacyjnych tj.: podsumowanie ankiet w formie tabelarycznej i opisowe;j

oraz zilustrowanie graficzne.

3. Raport koncowy zostanie przekazany Zamawiajagcemu w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia przedmiotu umowy, w dwoch egzemplarzach wersji papierowej oraz w jednym
egzemplarzu wersji elektronicznej na CD-ROM.
4. Na raporcie Wykonawca umiesci logotypy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego, Marki Lubuskiej oraz informacje o wspéffinansowaniu szkolenia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Raport koncowy podlega zaakceptowaniu przez Dyrektora Departamentu Infrastruktury
Spotecznej, a w razie jego nieobecnosci przez Z - ce Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spotecznej.
6. Na raporcie Wykonawca umiesci logotypy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego, Marki Lubuskiej oraz informacje o wspdffinansowaniu szkoler z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§5

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1)  kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego zakonczeniu;

2) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

3) zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien,
a takze informacji zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

2. Zamawiajacy zobowigzany jest do:

1)  udostepnienia logotypdw wymaganych w SIWZ na wniosek Wykonawcy;

2) sporzadzenia list obecnosci, list potwierdzenia odbioru materiatbw promocyjnych
przez uczestnikow  szkolenia.  Listy bedg podpisywane przez uczestnikow szkolenia
wilasnorecznie;

3) przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw szkolenia.

§6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci
......................... brutto (stownie: .............ccoeviiinicneennn) Wynikajace z oferty Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawce
w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy.

3. Podstawgq do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT/rachunku jest zaakceptowany

przez Zamawiajgcego Raport koncowy z realizacji przedmiotu umowy oraz Protokdt odbioru

dokumentéw bez uwag i zastrzezen, o ktérym mowa w § 3, ust. 3.

Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze

VAT/rachunku w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania faktury VAT/rachunku.

Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Faktura VAT, wystawiona nieprawidtowo musi byC skorygowana przez Wykonawce fakturg

b

o o
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korygujaca. Termin ptatnoSci rozpoczyna w tym przypadku bieg od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego faktury korygujace;.

7. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikdw szkolenia bedzie mniejsza od wskazanej
w § 2 umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio wyliczone w stosunku
do rzeczywiste] ilosci uczestnikow szkolen i kosztow przypadajacych na jednego uczestnika,
z zastrzezeniem § 9 ust. 3 umowy.

§7

1. Zamawiajacy bedzie miat wylaczne prawo do wykorzystania opracowan (materiatow
szkoleniowych, raportu czesciowego i koricowego) wykonanych przez Wykonawce.
2. Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego, z chwilg przekazania opracowan w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 6 cato$¢ majatkowych praw autorskich do Opracowan oraz innych
dokumentéw bedacych utworami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90 poz. 631 z p6zn. zm.), powstatych w celu
realizacji zadania opisanego w § 1, obejmujacych prawo ich eksploatacji na nastepujacych polach:
1) utrwalanie i zwielokrotnianie egzemplarzy utworu okre$long dostepna technikg, w tym technikq
drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

2) wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu utworu albo jego egzemplarzy;

3) publiczne rozpowszechnianie utworu, jego wystawianie, wySwietlanie, odtwarzanie, nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

3. Wynagrodzenie za korzystanie z pdl eksploataciji, miesci sie¢ w ramach wynagrodzenia okre$lonego
w § 6 umowy. Wykonawcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu
na kazdym odrebnym polu eksploatacji.

4. Przeniesienie cafosci autorskich praw majatkowych powoduje réwniez przeniesienie
na Zamawiajgcego wiasnosci egzemplarzy Opracowan i innych dokumentéw, o ktérych mowa
w §1, § 3§ 4 niniejszej umowy.

§8

Do kontaktéw i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjg umowy strony wyznaczajg nastepujace
osoby:
1) Ze strony Zamawiajgcego: Janina Brandt, tel.: (068) 456 52 56,

§9

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy, zawiadamiajagc o tym Wykonawce
pisemnie, faksem lub pocztg elektroniczna.

2. W przypadku odstgpienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wykonania
ustugi szkoleniowej, Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztoéw i nie bedzie zobowigzany do zaptaty
zadnych kwot wobec Wykonawcy. W przypadku odstgpienia od umowy w pdzniejszym terminie
Zamawiajacy ponosi wszelkie udokumentowane koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy
i poniesione przez Wykonawce.

3. Zamawiajgcy ma prawo do zmniejszenia 0 20 % liczby uczestnikow szkolenia, informujac
o tym Wykonawce, co najmniej na 2 dni przed danym szkoleniem.
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§10

. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w cato$ci w terminie okre$lonym w niniejsze;

umowie Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego odstapienia od umowy.

. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie

Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz Zamawiajgcego kary

umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy.

. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku, gdy:

1)  Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione Ilub stwierdzajace nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;

2) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposob niezgodny
Z umowa.

. W przypadku zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu

okreslonego w § 2 umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz

Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 umowy,

za kazdy dzien zwioki.

. Zamawiajacy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywajg szkody, stronom przystuguje prawo dochodzenia

odszkodowania na zasadach ogélnych.

. Zamawiajacy zapfaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto

okreSlonego w§ 6 umowy w przypadku odstapienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn

lezacych po stronie Zamawiajgcego.

§ 11

. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie

sgqdu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

. Wykonawca nie moze przenie$¢ w czasie catosci lub czesci wierzytelnosci wynikajacych z umowy
na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

. W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm.).

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
| dwa dla Zamawiajgcego.

. Zatgczniki do umowy stanowig integraing jej czesc.

Zamawiajacy Wykonawca
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